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Moja predstava fungovania vyskumnej institticie:

Koordinovany vyskum v definovanych oblastiach vychadzajucich z prekryvu tradicie a vyskumnych
trendov s dérazom na medzinarodnu spoluprécu a internacionalizaciu vyskumnych timov.
Imperativom vsak zostava sloboda badania, zabezptena posobenim mensich skupin pracujucich na
pribuznych témach, ¢o poskytuje potrebnu synergiu, vyvoj a prelinanie originalych metodik

a postupov/technoldgii. Zakladnou podmienkou je dostupnost/zdielanie vyskumnej infrastruktdry
v ramci oddeleni aj dalsich Ustavov. Délezitou sicastou je hodnotenie vykonnosti vedeckych
pracovnikov s dopadom na mzdovu politiku (vykonostna zlozka mzdy).

e Budem presadzovat podavanie VEGA projektov mladsimi vedeckymi pracovnikmi pre
ziskavanie skusenosti s vedenim kolektivu a rieSenim vedeckych projektov.

Stratégia rozvoja vedy a vyskumu na EIU SAV
Rozvoj vyskumnej infrastruktury:

Pokracovanie v aktivnej ucasti pri priprave projektov strukturalnych fondov pre dovybavenie
infrastruktury tak, aby boli v o najvy$$ej miere podporené vietky vyskumné oblasti EIU:

Posledné dve bratislavské vyzvy:

e Teamingové projekty (CEMEA) — planovany nakup 17 zariadeni a doplnkov v celkovej
hodnote 1,636 mil Eur

e Podpora Univ. parkov a vyskumnych center (CAV): dovybavenie zariadeniami s nizkymi
vyvolanymi nakladmi (diagnostika)

Mimobratislavské vyzvy:

e Projekty Dlhodoby strategicky vyskum (DSV) — podpora vyskumu v oblasti GaAs a SiC
detektorov Ziarenia pre medicinske aplikacie

Rozvoj ludského potencidlu

Sustredim sa na zvySovanie poctu uchadzadov o PhD studium (50/50 slovenski/zahraniéni — aj
z tretich krajin). Budem podporovat zavedenie ‘post-doc’ pozicii s otvorenejsim systémom
prijimania — internacionalizacia

e Pokracovanie v Uzkej spolupraci s univerzitami (APVV, prednasky, praktikd, popularizacia)
e Pokracovat v prijimani PhD uchddzacov z univerzit, s ktorymi uz mame skdsenosti (Saratov,
[IT), vzniknuté kontakty zabezpedia aj prilev post-docov



Zivot na EIU

WC Zeny: Aj napriek existujicemu pomeru muzov a Zien na EIU, je podla mdjho nazoru
neakceptovatelné, aby nebolo na kazdom poschodi k dispozicii WC pre Zeny. Tato situacia vznikla
v minulosti z nedostatku priestorov, comu vsak v sicasnosti Ustav neceli a dané priestory

v niektorych pripadoch sluzia iba na skladovanie neupotrebitelnych casti zariadeni

e Budem sa zasadzovat za obnovu Zenskych WC na kazdom poschodi.

e Vybudovanie/rekonstrukcia sprchy v budove EIU SAV — podpora alternativnych moznosti
cestovania do/z prace (bicykel).

e Zriadenie spolocenskej miestnosti s kuchynkou (zintenzivni sa stretdvanie pracovnikov
naprie¢ oddeleniami, stravovaniu mimo kancelarskych priestorov).

Doterajsie skusenosti v riadeni a odpis vysledkov
Vedecky tajomnik (2013 - 2017):

e Akreditacia SP Elektronika a fotonika a Fyzikdlne inZinierstvo (2016)

e Nastartovanie procesu prijimania PhD Studentov z tretich krajin (2016)
e Zintenzivnenie popularizénych aktivit (DOD, Dni prileZitosti, OKO)

e Pravidelné seminare vyskumnikov z pribuznych Gstavov SAV

e QOrganizovanie semindrov pre PhD Studentov (Journal Reading)

e Nova webstranka EIU SAV

Zadstupca riaditela (2017 - ):

e  Aktivna Ucast pri priprave teamingového projektu CEMEA
o Ucast EIU pri vytvarani narodnej platformy QUTE pre Flagship H2020
e Doplnenie chybajucich dokumentov pre PhD studium (Studijny poriadok)

V Bratislave 25.6.2018 Ing. Milan Tapajna, PhD.



